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المقدمة والمبادئ 

زبرنامجان• زأسهملتملكالموظفي  زتحفي    
 
كةف نامج(الشر اءوأعضديرينوالملموظفينايعطيأسهمخياراتبرنامجهو(الير

للأوراقأبوظبيسوقفيالمدرجةجلوبالأجيليتيشركةفيعاديةأسهمعلىالحصولفيالحقالتنفيذيينالإدارةمجلس

.الشركةأداءمعالموظفينحوافزمواءمةبهدف(ADX)المالية

فرادالأوجذبللشركةالناجحالتشغيلنحومستدامأداءأفضلبذلهموضمانالموظفينجهودمواءمةإلىالبرنامجيهدف•

ساهمواالتيةللشركالمتزايدةالقيمةمنللاستفادةلهمفرصةتوفيرخلالمنبهموالاحتفاظالعاليةالكفاءةذويالموهوبين

.فيها

.المساهمينةبمصلحالموظفينمصلحةبربطالشركةلمساهميمنفعةتحقيقإلىالبرنامجيهدفكما•

لجذب الأفراد الموهوبين ذوي الأداء العالي والاحتفاظ بهم
لجذب الأفراد الموهوبين ذوي الأداء العالي والاحتفاظ بهم
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الحوافز المقترح برنامجملخص 

يتي جلوبال بي أجيلشركةمع الحق في استحواذ أسهم عادية فيالتنفيذيينوأعضاء مجلس الإدارةديرينخيارات شراء الأسهم تمنح للموظفين والم-

ممارسةبسعر ال( مدرجة في سوق أبو ظبي للأوراق الماليةال)ال سي 

(  غير مرجح)يوم الأخيرة 90متوسط السهم لمدة : ممارسةسعر ال-

مشتركينللسعر الممارسة نقدا لأجيليتي جلوبال التي يتعين عليها بدورها تسليم الأسهمبالبرنامج ، يدفع المشتركون حقهمعند ممارسة-

برنامجطبيعة ال

سنوات من تاريخ المنح 3: تاريخ الاستحقاق-

سنتين بعد تاريخ الاستحقاق لممارسة كافة الخيارات هي نافذة التنفيذ -

(  مع الاستثناءات العرفية)عمل استمرارالمشروطا بالاستحقاق كوني-

(بعد ممارسة الخياراتستحوذةيمكن للمشاركين بيع الأسهم الم)فترة الحظر -

فترة وشروط الاستحقاق

وشركات مجموعتهاجلوبال موظفون مختارون من شركة أجيليتي-

جلوبالأعضاء مجلس إدارة تنفيذيون مختارون لشركة أجيليتي -

المشاركون

الموظفون الذين يتقاعدون قبل تاريخ الاستحقاق -

في حالة الوفاة أو المرض الخطير أو العجز -

المكافآت تحددها لجنةحالات خاصة أو استثنائية -

تستحق في نفس الوقت مثل باقي المشتركين سوف استلام عدد نسبي من الخيارات التي بشكل ودي يجوز للمغادر -

المكافآت لجنةيخضع كافة ما ذكر أعلاه لموافقة -

الموظفون المغادرون بشكل 

ودي

يجوز للملتحقين الجدد إمكانية استلام خيارات الأسهم قبل تاريخ الاستحقاق، بنفس الشروط تماما مثل المشتركين الآخرين  الملتحقون الجدد 

تكون خيارات الأسهم باسم المشترك وهي أدوات غير قابلة للتداول وغير قابلة للتحويل -

شرط ( النيةسن حاللأغراض التخطيط الضريبي )يجوز أن يكون للمشتركين إمكانية تحويل خيارات الأسهم إلى فرد من العائلة أو ائتمان عائلي-

أي تغيير للمستفيد أو مدير الائتمان في حال المكافآت موافقة لجنةشرطة و المكافآت موافقة لجنة

تحويل خيارات الأسهم إلى ممثلي المشترك المكافآت لجنةفي حالة الوفاة يجوز ل-

التنازل
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ممارسة الخيار من سعر الممارسة تاريخ يتم استقطاع الأرباح الموزعة بين تاريخ المنح و-

يتم ...( بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر توزيعات الأرباح الخاصة، الأسهم المجانية، تقسيم الأسهم، زيادة رأس المال،)الأحداث المؤسسية -

.بروح الحفاظ على القيمة الاقتصادية للخيارو ذلك تضمينها كفقرة شاملة يتم اتخاذ القرار بشأنها من قبل لجنة المكافآت 

لتعديلات

لغاء الادراجأو ا( التعريف أدناهحسب)كافة الخيارات الممنوحة تستحق في حالة تغيير السيطرة  التعجيل

في حالة استحواذ أي شخص لحصة في أجيليتي جلوبال أعلى من المساهم الأكبر في أجيليتي جلوبال كما في تاريخ المنح ( 1: )بالنسبة لأجيليتي جلوبال-

أو أكثر، أيهما % 20أو قام بزيادة حصة حالية إلى % 20في حالة استحواذ شخص على حصة ( 2)، أو (ع.ك.م.شللمخازن العمومية بخلاف أجيليتي )

(أن يشمل ذلك زيادة المساهمين الحاليين لحصتهم الحالية في أجيليتي جلوبالعلى)أقل 

بما في ذلك % )20في حالة استحواذ أي شخص حصة أعلى من ( 1: )و الشركة العقارية الوطنيةع.ك.م.شللمخازن العمومية أجيليتي لشركةبالنسبة -

%20تزيد عنتساوي أو شركةولكن باستثناء أي مساهم يمتلك في تاريخ المنح حصة في ذلك ال( أو أكثر% 20زيادة حصة حالية إلى 

حالة الاستحقاق المعجل 

أو بيع الأسهم /خيارات واليجب اتباع قواعد التداول الداخلي عند منح المنح، ممارسة -

قبل نهاية السنة المالية وتنتهي في يوم ( 2)نهاية كل ربع سنة، و ( 1)أيام عمل من 10تبدأ قبل : حسب سوق أبو ظبي للأوراق الماليةحظرفترة ال-

(  حالةحسب ال)الإعلان عن النتائج المالية المرحلية أو لنهاية السنة 

التداول الداخلي / متثالالا

الاستحقاق، حسب عند المنح أوذلك مفروضااذا كان )بالبرنامجالاجتماعية المتعلقة تأميناتواللزامية لصاحب العملضريبة الاالتدفع أجيليتي جلوبال -

(  الاختصاص القضائي

ح أو الاستحقاق، عند المنذلك مفروضااذا كان )ة بالبرنامجيكون المشتركون مسئولون عن الإقرار ودفع ضريبة الدخل أو ضريبة ربح رأس المال المتعلق-

(  حسب الاختصاص القضائي

الضريبة

بالبرنامجكافة المسائل المتعلقة أجيليتي جلوبالفي المكافآتأن تعتمد لجنةيجب قبل  الحوكمة



مع كامل الشكر


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5

